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คณะกรรมการบริษัท ไทยน ้าทิพย์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“TNT”) มบีทบาทและหน้าที่ในการ
ก าหนดวสิยัทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์และนโยบายในการด าเนินธุรกจิของ TNT โดยคณะกรรมการบรษิทั
ต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยแ์ละโปร่งใส โดยมปีฏบิตั ิดงันี้  

1. หน้าทีใ่นการระมดัระวงั: ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรอบคอบและเอาใจใส่ 
2. หน้าที่ในการใช้ความซื่อสตัย์สุจริต: ปฏิบตัิตนด้วยความจงรกัภักดี รกัษาผลประโยชน์

สงูสุดของ TNT และผูถ้อืหุน้ 
3. หน้าที่ในการปฏิบตัิตามกฎหมาย: ท าให้มัน่ใจว่าบรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

วตัถุประสงคข์อง TNT ขอ้บงัคบั และมตทิีผ่่านการลงคะแนนจากคณะกรรมการบรษิทัและ
การประชุมผูถ้อืหุน้ 

 4. หน้าทีใ่นการเปิดเผยขอ้มลู: ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลาแก่ผูถ้อืหุน้ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจงึก าหนดให้มกีฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท (“กฎบตัร”) เพื่อให้คณะกรรมการ
บรษิทัทุกคนตระหนักถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ดีงัต่อไปนี้ 

องคป์ระกอบ 

1.1 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการและกรรมการอสิระไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน และรวมกนัเป็น
จ านวนไม่เกินสบิเอ็ด (11) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย  

1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยจ านวนกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน โดยกรรมการอสิระจะต้องมคีุณสมบตัคิรบถว้นตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   

1.3 คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกกรรมการหนึ่ง  (1) คนเพื่อท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการ 
(“ประธาน”)  โดยใหม้วีาระการด ารงต าแหน่งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด และใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพื่อช่วยกจิการงานต่างๆ ทีจ่ าเป็น 

1.4 คณะกรรมการบรษิทัควรประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีม่คีวามหลากหลาย ทัง้ในดา้นทกัษะ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ เพศ และอายุ โดยตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของ  TNT รวมถึงไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดยีวกนัหรอืเป็นการแขง่ขนักบัธุรกจิของ TNT ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยกรรมการบรษิทัแต่ละคน
ไม่ควรเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิกว่าหา้ (5) บรษิทั เมื่อนับรวม TNT 

1.5 กรรมการบรษิทัทุกคนตอ้งสามารถปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั มคีวามซื่อสตัยสุ์จรติ มจีรยิธรรม
ในการด าเนินธุรกิจ และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ 
ความสามารถ และปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่ TNT ไดอ้ย่างเตม็ที ่
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1.6 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิทั  โดย
การพจิารณาจะต้องมปีระวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพีขอ้งบุคคลนัน้ๆ โดยมี
รายละเอียดเพยีงพอเพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของผู้ถอืหุน้ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิัท และ
กรรมการบรษิทัอาจถูกถอดถอนได ้โดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. การด ารงต าแหน่ง 

2.1 ในการประชุมสามญัประจ าปีของ TNT กรรมการบรษิทัจะตอ้งออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนอย่างน้อย
หนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ านวนกรรมการบริษัทแบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสาม (3) ไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกล้เคยีงทีสุ่ดกบัหนึ่งในสาม (1/3) ทัง้นี้ กรรมการบรษิทัทีต่อ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปี
ทีส่องหลงัการจดทะเบยีนนัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัฉลาก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้พจิารณาจากกรรมการบรษิทัผู้
ด ารงต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง หรอืตามแต่คณะกรรมการบรษิทัตกลงกนั อย่างไรกต็าม 
กรรมการบรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งไปนัน้มสีทิธไิดร้บัเลอืกกลบัเขา้รบัต าแหน่งไดอ้กี 

2.2 กรรมการบรษิัทมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปีตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 
โดยกรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกินเก้า (9) ปี นับจากวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก เว้นแต่คณะกรรมการบรษิัทจะเห็นว่าบุคคลนัน้เหมาะสมและ
จ าเป็นทีจ่ะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของ TNT 

2.3 กรรมการบรษิทัทีป่ระสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งจะต้องส่งจดหมายลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั 
ล่วงหน้าอย่างน้อยสามสบิ (30) วนั ก่อนวนัทีม่ผีลตามทีร่ะบุไวใ้นจดหมายลาออก 

2.4 กรรมการบรษิทัจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

2.4.1 ครบก าหนดตามวาระ 

2.4.2 เสยีชวีติ 

2.4.3 ลาออก 

2.4.4 ขาดคุณสมบตักิารด ารงต าแหน่งหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.4.5 ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

2.4.6 ผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกหรอืพน้จากต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

2.5 ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งยงัคงต้อง
อยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของ TNT ต่อไปเพยีงเท่าที่จ าเป็นจนกว่าคณะกรรมการ
บรษิทัชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่

2.6 เมื่อต าแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะเหตุใดกต็ามนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ
บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อเลอืกตัง้กรรมการบรษิัทให้เขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการบรษิทั
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คนก่อนและใหผู้ไ้ดร้บัเลอืกตัง้ใหม่อยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าระยะเวลาทีก่รรมการบรษิทัคนก่อนจะพงึ
อยู่ในต าแหน่งนัน้ไดเ้ท่านัน้ ทัง้นี้ เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 

3.1 ทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมองคก์รของ TNT เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารด าเนินการส าเรจ็
และมปีระสทิธภิาพ      

3.2 อนุมตัแิผนกลยุทธ์ ทศิทางธุรกจิ เป้าหมาย โครงสรา้งก าลงัคน และการด าเนินงานทีส่ าคญัอื่น  ๆ ของ 
TNT พรอ้มทัง้ตดิตามและทบทวนผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าสอดคลอ้งกบัแผนกล
ยุทธ ์ทศิทางธุรกจิ และเป้าหมายทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิโดยใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการธุรกจิอย่างมี
ประสทิธภิาพ ควบคู่ไปกบัการค านึงถึงความปลอดภยั สวสัดภิาพ สุขอนามยั สิง่แวดล้อม นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

3.3 ประเมนิความเพยีงพอและประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายใน ซึง่รวมถงึการก าหนดกระบวนการ
ที่ชัดเจน ระบบบัญชีที่น่าเชื่อถือ การรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง การบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและขอ้มลูภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ มาตรการรกัษาความปลอดภยัดา้นไอททีีเ่ขม้งวด การ
จดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม และการตดิตามการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและการควบคุมทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3.4 ทบทวนและอนุมตัธิุรกรรมทีเ่กีย่วโยงกนัและธรุกรรมส าคญัทีก่่อใหเ้กดิภาระผกูพนัต่อ TNT โดยใหม้ัน่ใจ
ว่ามกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบาย กฎเกณฑ ์หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.5 ทบทวนความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบและโปร่งใส กรรมการบรษิทัตอ้งรายงานรายการที่
เกีย่วโยงกนัของตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งให ้TNT ทราบ คณะกรรมการบรษิทัตอ้งรบัรองการป้องกนั
การใชท้รพัยส์นิของบรษิทัในทางมชิอบและการท าธุรกรรมทีไ่ม่เหมาะสมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง 

3.6 จดัให้มีการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกีย่วขอ้ง โดยใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและทนัเวลา 

3.7 ดแูลใหม้ัน่ใจว่าผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ายไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม 

3.8 ภายใต้การอนุมตัิจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) คณะกรรมการบริษัทก าหนดองค์ประกอบและโครงสร้างของ
คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการดา้นความยัง่ยนื (เรยีกรวมกนัว่า “คณะกรรมการชุดย่อย”) และ
ก าหนดอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยและประธานแต่ละคณะ 

3.9 ก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดยการแต่งตัง้กรรมการในบริษัทเหล่านี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ามกีาร
ด าเนินการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(เช่น การปฏบิตัติามนโยบายของ TNT) และปฏบิตัติามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3.10 ส่งเสรมิการปฏบิตังิานทีม่จีรยิธรรมในทุกระดบัขององค์กร และดแูลใหม้ัน่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามนโยบาย
การก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นการทุจรติ นโยบายการแจง้เบาะแส และนโยบายอื่น 
ๆ ทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

3.11 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ข้อมูลเชิงลึกหรือค าปรึกษา
เกีย่วกบัประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของ TNT 

3.12 มอบอ านาจให้กรรมการผู้จดัการบรหิารจดัการการด าเนินงานของ TNT ให้สอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์ 
ทศิทาง เป้าหมาย และนโยบายของ TNT พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลและประเมนิผลอย่างเหมาะสม 

3.13 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจเฉพาะให้กรรมการหนึ่งคนหรือมากกว่าหรอืผู้บริหารของ TNT 
ปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัท โดยการมอบอ านาจดงักล่าวต้องปฏิบตัิตาม
นโยบายทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิกรอบอ านาจอนุมตัแิละด าเนินการ (Chart of Authority) หนังสอืมอบอ านาจ 
และเกณฑท์ีก่ าหนดโดยคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3.14 ปฏบิตัหิน้าทีเ่พิม่เตมิหรอืภารกจิอื่น ๆ ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มอบหมาย 

4. หน้าท่ีประธานกรรมการบริษทั 

4.1 ในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการมหีน้าทีก่ ากบัดูแลและตรวจสอบการท างานของ
คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและแผน
ธุรกจิของ TNT อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึก ากบัดแูลใหม้ัน่ใจว่ากรรมการทุกคนมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิ
ใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรมและการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

4.2 เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และดแูลใหม้ัน่ใจว่ากรรมการทกุคนทีเ่ขา้ร่วมประชมุสามารถ
แสดงความคดิเหน็และตดัสนิใจไดอ้ย่างอสิระ 

4.3 เป็นผูน้ าในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งและขอ้บงัคบัของ TNT พรอ้มทัง้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และตอบค าถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและ
โปร่งใส 

4.4 ส่งเสริมความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างกรรมการ กรรมการอิสระ และระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับคณะ
ผูบ้รหิาร 

4.5 ก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการแต่ละราย เพื่อให้
มัน่ใจว่าหน้าทีต่่าง ๆ ไดร้บัการด าเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัของ TNT 

5. ระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5.1 คณะกรรมการบรษิัทจะต้องจดัให้มกีารประชุมอย่างน้อยหก (6) ครัง้ต่อปี (1) โดยอาจมกีารประชุม
เพิม่เติมส าหรบัเรื่องเร่งด่วนหรอืส าคญัตามความจ าเป็น กรรมการอิสระหนึ่ง (1) คนจะร่วมกนักับ
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ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการในการก าหนดระเบยีบวาระการประชุมล่วงหน้า เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่าไดร้วมประเดน็ส าคญัและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกจิการ 

5.2 หนังสือเชิญประชุมจะออกโดยประธานกรรมการ บุคคลที่ได้รบัมอบหมาย หรือเลขานุการบริษัท 
ล่วงหน้าอย่างน้อยสบิ (10) วนัก่อนวนัประชุม ในกรณีเร่งด่วนหรอืฉุกเฉิน อาจส่งหนังสอืเชญิทางวธิี
อื่นและในกรณีเร่งด่วน ระยะเวลาแจง้อาจน้อยกว่าสบิ (10) วนัได ้

5.3 หากประธานกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมหรอืปฏิบตัหิน้าที่ได้ กรรมการที่เขา้ร่วมประชุมจะ
เลอืกกรรมการหรอืกรรมการอสิระหนึ่ง (1) คนเป็นประธานในทีป่ระชุมนัน้ 

5.4 หากกรรมการคนใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ กรรมการจะต้องแจ้งประธานกรรมการหรือ
เลขานุการบรษิทัล่วงหน้า ดว้ยวาจาหรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

5.5 ภายใต้ข้อบงัคบับริษัทของ TNT องค์ประชุมของการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วย
กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์รวมกนัมากกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด 

5.6 กรรมการแต่ละคนมสีทิธอิอกเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงในทีป่ระชุมคณะกรรมการ 

5.7 ภายใต้ขอ้บงัคบัของ TNT การลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการจะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจาก
กรรมการที่เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ กรรมการที่มคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในเรื่องใดจะต้องแจง้ต่อประธานกรรมการหรอืเลขานุการบรษิทั และงดเวน้การเขา้ร่วม
อภปิรายหรอืการลงคะแนนในเรื่องดงักล่าว 

5.8 ร่างรายงานการประชุมจะต้องน าส่งให้กรรมการทุกคนภายในสิบสี่ (14) วันหลังจากการประชุม 
กรรมการต้องให้ความเหน็ต่อร่างรายงานการประชุมภายในสบิสี่ (14) วนัหลงัจากได้รบัร่างดงักล่าว 
จากนัน้เลขานุการบรษิทัจะส่งรายงานการประชุมทีแ่ก้ไขแล้วใหก้บักรรมการทุกคนภายในสบิสี ่ (14) 
วนัหลงัจากไดร้บัความเหน็  

5.9 คณะกรรมการบรษิัทอาจเชิญบุคคลอื่นหรือผู้เชี่ยวชาญ เช่น ผู้บริหาร TNT ผู้สอบบญัช ีที่ปรกึษา 
พนักงาน และ/หรอื บุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถงึอาจพจิารณาให้
มกีารประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้ง หากเห็นว่ามปีระเด็นหรอืขอ้พจิารณาที่ควร
หารอืกนัเป็นการเฉพาะ 

6. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองเป็นประจ าทกุปี โดยการประเมนิแบบรายคณะและ
รายบุคคล เพื่อพจิารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การท างานของคณะกรรมการ
บรษิทัมปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้ โดยผลการประเมนิจะรายงานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
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7. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

8. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

ให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาทบทวนความเพยีงพอและความเหมาะสมของกฎบตัรฉบบันี้เมื่อมเีหตุอนั
สมควร หรอือย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และเสนอแนะการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามทีจ่ าเป็นหรอืสมควร เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัโครงสรา้งองค์กรของ TNT และเพื่อส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีทัง้นี้ กฎบตัรทีไ่ดร้บัการทบทวนและแกไ้ขจะ
เสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัติามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2568 เมื่อ
วนัที ่11 กุมภาพนัธ ์2568 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่3 มนีาคม 2568 เป็นตน้ไป 
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